Как осуществляются права и обязанности ИП или единственного участника (учредителя) юр.лица с полномочиями единоличного исполнительного органа в случае его призыва по мобилизации?
Работодатель мог уполномочить другое лицо на осуществление его прав и исполнение обязанностей в качестве работодателя.
В случае если он не уполномочил другое лицо на осуществление прав и исполнение обязанностей работодателя, то сможет прекратить трудовые отношения с работниками, а работники смогут трудоустроиться к другому работодателю.
Работодатели могут принять решение об осуществлении предпринимательской деятельности через доверенных лиц.
Для этого призывной комиссией по мобилизации указанным лицам предоставляется 5 рабочих дней для решения организационных вопросов.

