Как возобновляется трудовой договор с мобилизованным работником?
Трудовой договор возобновляется в день выхода работника на работу.
Работник обязан предупредить работодателя о предстоящем выходе на работу не позднее чем за 3 рабочих дня.
При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью 11 статьи 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день его приостановления.

