Как работодателю отражать в отчетности в СФР сведения о мобилизованном работнике?
Сведения о том, что трудовой договор приостановлен в связи с мобилизацией, необходимо будет подать в СФР, чтобы этот период учитывался в стаже, несмотря на то, что взносы работодателем не уплачиваются. При выплате пенсий финансирование таких периодов обеспечивается государством.
⥤ Работодателю необходимо будет в режиме онлайн отразить изменения статуса работника в форме ЕФС-1.

