Какие дополнительные трудовые гарантии есть у семей мобилизованных граждан?
Родитель, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, не может быть направлен в служебные командировки, привлечен к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни без согласия такого работника.
Родитель, имеющий ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, имеет преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников.

