Как работодатель приостанавливает трудовой договор?
Для приостановления трудового договора работодатель издает приказ о приостановлении трудового договора. На основе приказа бухгалтерия производит расчет сотрудника: то есть, начисляет заработную плату и причитающиеся ему выплаты за все отработанные, но еще не оплаченные дни, не дожидаясь выплаты зарплаты, не позднее дня приостановления действия трудового договора.
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