В каком порядке мобилизованные работники могут уйти в отпуск после возобновления трудового договора?
Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в удобное для него время независимо от стажа работы в течение 6 месяцев после возобновления трудового договора.
Как ветеранам боевых действий: ежегодный отпуск в удобное для работника время и отпуск без сохранения заработной платы сроком до 35 календарных дней (распространяется также на лиц, с которым был расторгнут срочный трудовой договор в связи с истечением срока его действия).

